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Dati su stima CISL - Dipartimento Politiche migratorie

Aprile 2006

Presenza cittadini stranieri in ltalia

IRegolarizzati

3.741.500)

[* Irregolari e/o clandetini

750.000|

* Inclus coloro che hanno in corso domanda di cui al D. |. sulle quote dei flussi

Lavoratori stranieri risultanti da dati comparati tra INPS e INAIL

[Totale: | 2.321.500]
Di cui:
Dipendenti 1.350.000
Artigiani 30.000
Commercio 30.000
Agricoltori dipendenti 170.000
Coltivatori diretti 8.000
Domestici 600.000
Prosecuzione volontaria dei contributi 3.500
Senza contributi 130.000
Totale 2.321.500
Minori 550.000
Imprenditori 330.000
Ricongiungimenti famigliari non in attivita lavorativa 350.000
Disoccupati 190.000
Totale 1.420.000
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CCNL

- alcuni diritti specifici contenuti nel contratti nazionali, a
maggio 2006, riguardanti i lavoratori immigrati -

CCNL Commercio:

Formazione professionale, corsi di lingua italiana, utilizzo delle 150 ore (diritto allo studio),
monitoraggio problemi occupazionali, percorsi di inserimento lavorativo, mobilita, Pari
opportunita.

CCNL Lavoro domestico:

Il contratto e entrato nella fase del rinnovo, comunque per Colf sono previste ferie lunghe e
permess per il rientro in patria.

CCNL Operai agricoli eflorovivaisti:
Servizi sociali e accoglienza degli immigrati.
CCNL Lavoratori industria alimentare:

In aggiunta ale modalita del diritto alo studio, s prevede il riconoscimento di poter
frequentare appositi cors di linguaitaliana.

Inoltre istituzione di Osservatori per il monitoraggio problemi occupazionali, percorsi di
inserimento lavorativo, mobilita, pari opportunita ed infine ferie lunghe e permess rientro in
patria

CCNL Lavoratori settorealimentare - PMI:

Procedure in caso di malattie contratte all'estero di italiani €/0 extracomunitari e congedo per
matrimonio all’ estero.

Formazione professionale, corsi di linguaitaliana, utilizzo delle 150 ore (diritto allo studio).

CCNL Edilizia:

Formazione per lavoratori extracomunitari nelle scuole edili, corsi di lingua italiana, utilizzo
delle 150 ore (diritto allo studio).



CCNL Chimici - Petroli e Ceramica:

Ferie lunghe e permess rientro in patria, formazione professionale, cors di lingua italiana,
utilizzo delle 150 ore (diritto alo studio).

Inoltre servizi socidi, istituzione di Osservatori per il monitoraggio dei problemi
occupaziordli, istituzione di percorsi per I’inserimento lavorativo, mobilita, Pari opportunita.

Previste ferie lunghe e permess rientro in patria.
CCNL Meccanici:

Formazione professionale, cors di lingua italiana, utilizzo delle 150 ore (diritto allo studio)
sia nella Piccola media impresa che nell’ Industria

Nell’Industria sono contenuti, nei contratti nazionali, anche cenni sulle relazioni industriali,
osservatori per il monitoraggio dei problemi occupazionali, mobilita, Pari opportunita.

CCNL Credito- Asscurazioni:

Chiamata alle armi: conservazione del posto di lavoro.
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CONTRATTAZIONE AZIENDALE

ZANUSSI:

Procedure commissione per |'antidiscriminazione.

ACCORDO UNIONE INDUSTRIALI UDINE e PROVINCIA:
- Programma formativo e professionale;

- cicli di studio di lingua italiana e scolarizzazione dell'obbligo;

- corsi professionali mirati per qualifiche speciaizzate;

- utilizzo delle 150 ore (diritto alo studio).

UNIONE INDUSTRIALI DI COMO:

Progetto pilota articolato in piu fasi; attivita di formazione (anche con I'inserimento guidato
del lavoratore).

UNIONE INDUSTRIALI DI TREVISO:
Accenni sui rapporti di locazione ed altre problematiche legate all'abitazione.
UNIONE INDUSTRIALI VENETO:

- Progettazione di percors formativi;

- agevolazioni istituti contrattuali quali i permessi individuali, formazione, 150 ore.



